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SARL Ouest prévention  La Girarderie  72560 Changé   Tél  02 43 40 18 16  mail: ouestprevention@wanadoo .fr 

A L’ATTENTION DU SERVICE FORMATION  
 

FORMATION DES MEMBRES DE CHSCT 
 

OBJECTIF 
 

Permettre aux  membres des CHSCT d’acquérir ou 
de compléter les connaissances et le savoir faire 
nécessaire à leur mission, notamment : 
• En les aidant à mieux situer leur rôle dans le 

cadre de l’action globale de l’entreprise 
• En leur apportant les connaissances et outils 

méthodologiques leur permettant de participer à 
une démarche d ’analyse d’accident,d’étude de 
poste ou d’amélioration des conditions de 
travail. 

 
ACCUEIL , TOUR DE TABLE 
 
LA PLACE DE LA PREVENTION DANS L’ENTREPRISE 
 
• Analyse des principales évolutions en santé sécurit é 

et conditions de travail 
• Les enjeux de la  sécurité 

humains, bilan sécurité de l’entreprise 
économiques, qualité, coût, délai, Sécurité 
 taux de cotisation coût indirect, coût total 

 
LES MISSIONS DU CHSCT 
• Le champ d'action, définition et étendue des 

problèmes rentrant dans l'action du CHSCT 
•••• L'analyse des accidents 

- Les étapes : 
L’enquête, L’analyse, l’étude de solution, le 
plan d’action, le suivi et le contrôle 

- Un accident c’est quoi: pluricausalité 
- Une méthode , l’arbre des causes 

examen de la méthode 
1° exemple étudié en commun  
2° exemple traité sous forme de travaux de 
groupe  

• analyse des risques, évaluation 
• visite d’atelier 
• l’avis sur les projets 
• l'intervention d'entreprises extérieures 

• Pouvoirs et limites du CHSCT, le danger grave et 
imminent 

 

 
FONCTIONNEMENT PRATIQUE DU CHSCT 
• La réglementation du CHSCT, principaux éléments à 

connaître 
Désignation 
Participants 
Crédit d'heure… 

• La démarche globale : observer, analyser, agir 
• L’objectif du CHSCT, sa place dans 

l’organisation de la prévention par rapport à: 
la direction 
la maîtrise 
les opérateurs... 

• Les réunions 
préparation, déroulement, compte rendu 

• Le rôle du secrétaire 
• Le rôle de chaque représentant entre chaque 

réunion 
 

DIFFERENTS MOYENS AU SERVICE DE LA 
PREVENTION 
• L'évaluation des risques 
• Les risques des produits chimiques 
• La prévention des TMS 
• Les risques Psychosociaux 

 
ETUDE DE POSTE ET PERFECTIONNEMENT 
TECHNIQUES : 
EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE 
• La méthode :  

observer l’activité 
rechercher les risques 
étudier les solutions avec les opérateurs 

• Exercice pratique en atelier  
le matin , observation d’un poste de travail 
l’après midi, étude des solutions et 
perfectionnements techniques 

SYNTHESE DU STAGE 
 
LIEU : Le Mans  
 
DUREE : 3 jours  
 
COUT: 450 € HT par personne  repas de midi compris

 

BULLETIN D'INSCRIPTION :        STAGE DE MEMBRE DE CHSCT    DATES: ………………………………………………………… 

 

SOCIETE:                                                                                                                      TELEPHONE: 

 

ADRESSE: 

 

NOM ET PRENOM DES PARTICIPANTS: 

 

 

CACHET                                              

                                                                 POUR L'ENTREPRISE , M                                                                    SIGNATURE:  

                                                                 FONCTION:                                                                                                                              

 

 

 


