
j p Bernadat  consultant : sécurité - ergonomiej p Bernadat  consultant : sécurité - ergonomiej p Bernadat  consultant : sécurité - ergonomiej p Bernadat  consultant : sécurité - ergonomie
 

 
 
 

SARL Ouest prévention  La Girarderie  72560 Changé   Tél  02 43 40 18 16  Mail : ouestprevention@wanado o.fr  

PERFECTIONNEMENT DES MEMBRES DE CHSCT 
 

OBJECTIF 
 

Permettre aux  membres des CHSCT ayant exercé 
leur mandat pendant 4 ans de perfectionner leurs 
connaissances et le savoir faire nécessaire à leur 
mission, notamment : 
• En les aidant à améliorer et dynamiser le 

fonctionnement de leur comité 
• En leur apportant des connaissances 

supplémentaires sur 
L'ergonomie  
Les maladies professionnelles 
Les conditions de travail 
Les risques techniques 
L'évaluation des risques…  

 
ACCUEIL , TOUR DE TABLE 
 
LA PLACE DE LA PREVENTION DANS L’ENTREPRISE 
 
• Analyse des principales évolutions en santé sécurit é 

et conditions de travail de ces dernières années 
• Rappel des principaux enjeux de la prévention 
 
L'AMELIORATION DU FONCTIONNEMENT DU COMITE 
 
• Le champ d'action, définition et étendue des 

problèmes rentrant dans l'action du CHSCT 
• Les missions du comité, amélioration du 

fonctionnement: 
Analyse des accidents et des MP 
Les statistiques 
Détection  et évaluation des risques 
Formation et sensibilisation à la sécurité 
L'avis sur les projets 
L'intervention des entreprises extérieures 
La visite d'atelier 
Le plan d'action 
L'avis sur le programme annuel 

• La réunion, instance : 
D'information et de discussion 
de mise en commun de ce qui a été réalisé  
de choix, et de décision 

• Entre les réunions 
Détecter des risques, hiérarchiser, agir à son 
niveau 
La discussion avec les salariés 
Communication avec la hiérarchie 

� Le rôle du secrétaire 

La prise de notes 
Le procès verbal 

• Organisation pratique 
La documentation & l'archivage  
la coordination des actions 

• La place du comité dans l’organisation de la 
prévention par rapport à la direction, la maîtrise 
& les opérateurs... 

• Se positionner en tant que membre de CHSCT 
• Devenir acteur du changement 
� Rendre un CHSCT plus dynamique 
� Les pouvoirs du CHSCT 
� Points forts et points faibles de chaque CHSCT, 

voies d'améliorations 
Exercice pratique, travaux de groupe 
 
PERFECTIONNEMENTS TECHNIQUES 
• Les produits chimiques 

Principales catégories 
Les CMR 
Principales règlementations 

• L'ergonomie 
Les contraintes physiques, le dos & les 
Troubles Musculo squelettiques 
Les contraintes mentales liées à 
l'organisation 
Les démarches à mettre en place 

• Les risques psychosociaux 
Principales catégories 
Etablir un pré-diagnostic 
Comprendre les catégories de tensions 
Construire une approche collective 
Réaliser un diagnostic pour comprendre 
les tensions 
Mettre en place un plan d’action 

• L'évaluation des risques 
Détection 
Evaluation 
Plan d’action 

 
SYNTHESE DU STAGE 
 
 
DUREE : 3 jours  
 
 
COUT: 450 € HT par personne  
(repas de midi compris) 

 

BULLETIN D'INSCRIPTION :        STAGE DE PERFECTIONNEMENT DES  MEMBRE DE CHSCT   LES :  …………………………………………… 

 

SOCIETE:                                                                                                                      TELEPHONE: 

 

ADRESSE: 

 

NOM ET PRENOM DES PARTICIPANTS: 

 

 

CACHET                                              

                                                                 POUR L'ENTREPRISE , M                                                                    SIGNATURE:  

                                                                 FONCTION:                                                                                                                              

  


